How to multiply Conversions (TAMIL) 


மனமாற்றங்களைப்‌ பெருக்குவது எப்படி? 
R. ஸ்டான்லி, நவம்பர்‌ 2002 


சரித்திரத்தில்‌ எப்பொழுதுமே கடவுளுக்கு எதிர்பாராதது என்று எதுவுமே இருந்ததில்லை ; இனியும்‌ 
இருக்கப்போவதில்லை. துவக்க முதல்‌ அவர்‌ முடிவை அறிந்திருப்பதாலும்‌, நித்தியத்தின்‌ இரு கரைகளுக்கும்‌ 
அவரே அகரமும்‌ னகரமும்‌ (A & 2) ஆனதாலும்‌ எந்தவிதச்‌ சூழலிலும்‌ எதிரியை எவ்விதம்‌ முறிய 
டிக்கவேண்டுமென்று ஏற்கனவே தமது திருமறையில்‌ அவர்‌ நமக்குப்‌ போதித்துள்ளார்‌. சர்ப்பத்தின்‌ 
சதித்திட்டங்களுக்கு எதிரான போர்‌ முறைகளைத்‌ தூயாவியானவர்‌ உதவி கொண்டு திருவசனத்தில்‌ தேடிக்‌ 
கண்டுபிடிப்பது நமது பொறுப்பாகும்‌. 


தனது உறுப்பினர்‌ அல்லாதோரின்‌ நலனுக்காகவே உலகில்‌ முழுக்க முழுக்க இயங்கும்‌ ஒரே சங்கம்‌ 
திருச்சபையாகும்‌! “திருச்சபைக்கு ஒரே வேலைதான்‌ உண்டு ; அது மனிதரைப்‌ பிடிப்பதே”” என்று சரியாய்ச்‌ 
சொன்னார்‌ ஜான்‌ வெஸ்லி (1703-1791). நற்செய்தியைப்‌ பறைசாற்றும்படிக்‌ கிறிஸ்து நமக்குத்‌ தந்தது 
வெறும்‌ ““கட்டளை”” அல்ல; அது பெரும்‌ “ஆணை!” இங்கு நமது விருப்பு வெறுப்புக்கு இடமேயில்லை. 
உலகை நற்செய்திமயமாக்கி விசுவாசிகளின்‌ எண்ணிக்கையைப்‌ பெருக்குவதுதான்‌ நமது பிரதான கடமை. 
இனிவரும்‌ நாட்களில்‌ நற்செய்திப்‌ பணிக்கு எதிர்க்காற்றுகள்‌ இந்தியாவில்‌ அதிகமதிகமாய்‌ வீசும்‌. 
வரவிருக்கும்‌ கடினமான காலங்களைச்‌ சமாளிக்க இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ சபை போதுமான அளவு தன்னை 
ஆயத்தப்படுத்திக்கொள்ளவேண்டும்‌. இதுவரையில்லாத அளவு கிறிஸ்தவரல்லாதோர்‌ கிறிஸ்துவிடம்‌ 
திரும்பவேண்டுமானால்‌ நமது ஊழியங்களிலுள்ள பாரம்பரிய முறைகளில்‌ செய்யப்பட வேண்டிய ஏழு 
மாற்றங்களை இங்கு வரிசைப்படுத்தியுள்ளேன்‌. 
7, பொதுக்கூட்டங்களல்ல, தனிச்‌ சந்திப்பு (Public Programmes vs. Personal Work) 

நகர்களிலும்‌ பட்டணங்களிலும்‌ நற்செய்திப்‌ பொதுக்கூட்டங்கள்‌ ஏற்படுத்தும்‌ பாதிப்பு குறிப்பிடத்தக்கது. 
நற்செய்தியே ஊரெங்கும்‌ பேச்சாகிறது. தாங்கள்‌ சிறுபான்மையினர்‌ என்ற கிறிஸ்தவரின்‌ குனிவு நிமிர்வதற்கு 
அது ஒரு வாய்ப்பாகிறது. அதே வேளையில்‌ அது குழவிக்கூட்டையும்‌ கலைத்துவிடுகிறது. கிறிஸ்த 
வத்திற்கெதிரான சக்திகள்‌ விசை பெறுகின்றன. இது எதிர்பார்க்கப்பட வேண்டியதுதான்‌; இதைச்‌ 
சந்தித்தும்விடலாம்‌. ஆனால்‌ திட்டமாக எத்தனைபேர்‌ மனந்திரும்பி விசுவாசிகளாயிருக்கிறார்களென்றால்‌ 
அது பொதுவாக மிகச்‌ சொற்பமே ; அதுதான்‌ விசனம்‌. பெருங்கூட்டங்களுக்காய்ச்‌ செலவிடப்படும்‌ பணம்‌, 
பலம்‌, நேரம்‌ யாவும்‌ வீணாகிவிட்டதோவெனச்‌ சிந்திக்கத்‌ தோன்றுகிறது. இதில்‌ இன்னும்‌ மோசம்‌ 
என்னவென்றால்‌, இந்தியாவில்‌ பெருந்திரள்‌ கூட்டங்கள்‌ பெரும்பாலும்‌ மேலைநாட்டுப்‌ பிரசங்கிமாரின்‌ 
உதவியினாலேயே நடத்தப்படுகின்றன. உயர்குல இந்துக்கள்‌ இதை வெறுக்கின்றனர்‌. கிறிஸ்தவத்தின்‌ 
தோற்றத்தைக்‌ குறித்த அவர்களது தவறான கருத்து வலுப்பெறுகிறது. 


திரள்களுக்குக்‌ கிறிஸ்து பிரசங்கித்தாரென்பது உண்மையெனினும்‌, அவர்‌ அதிக நேரத்தைத்‌ தனி 
நபர்களோடும்‌ சிறு குழுக்களோடுமே செலவழித்தார்‌. அப்படியே பேதுருவும்‌ பவுலும்‌ பெருங்கூட்டங்களையே 
நாடிப்போகவில்லை. வீடுகளிலும்‌ வீதிகளிலும்‌ உரையாடல்‌ மூலம்‌ நற்செய்தியறிவிப்பதே நமது 
ஆண்டவரும்‌ அவரது அடியாரும்‌ கையாண்ட பயன்மிகு முறையாகும்‌ (அப்‌ 17:16,17). முதல்‌ நூற்றாண்டில்‌ 
நற்செய்திக்குப்‌ பெருவாரியான எதிர்ப்பு இருந்தும்‌ தனியாள்‌ ஆத்துமாதாயப்‌ பணி முயற்சிகளையோ மார்க்க 
மாற்றங்களையோ எவரும்‌ தடுத்து நிறுத்தமுடியவில்லை. சாலையோர டீ கடைகள்‌ மூலமாகவே இந்தியாவில்‌ 
கம்யூனிசம்‌ பரவியது! பெரிய கூட்டங்கள்‌ நடத்துவதைவிடத்‌ தனி நபர்களைச்‌ சந்திப்பதில்‌ நாம்‌ கூடுதல்‌ 
நேரம்‌ செலவழிப்போம்‌. இப்படிச்‌ செய்தால்‌, பொதுமக்களின்‌ கவனத்தை அதிகம்‌ ஈர்க்காமல்‌, ஆனால்‌ அதே 
வேளையில்‌ நிறைய கதிர்களையும்‌ அறுக்கலாம்‌. “கையால்‌ பறித்த பழமே மேல்‌” என்ற சுவிசேஷகர்‌ 0.ட. 

மூடி (1837-1899) அவர்களது கூற்றிற்குத்‌ தலைவணங்குகிறேன்‌ ! 
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2. குருக்களல்ல, மக்கள்‌ (Clergy vs. Laity) ட்‌ 

தங்கள்‌ நேரம்‌ முழுவதையும்‌ இறையரசுப்‌ பணிக்கென செலவிடக்கூடிய சிலரை ஆண்டவர்‌ 
அழைக்கத்தான்‌ செய்கிறார்‌. தாங்கள்‌ அறிவிக்கும்‌ செய்தியால்‌ ஆசீர்‌ பெறுபவர்களால்‌ அந்த ஊழியர்கள்‌ 
தாங்கப்படவேண்டும்‌. மந்தையை முழுநேரமாய்‌ மேய்க்கக்கூடிய சபைப்‌ போதகர்கள்‌ கட்டாயம்‌ தேவை. 
இயக்கங்களை அவற்றின்‌ தரிசன அடிப்படையில்‌ சரியாய்‌ நடத்திச்‌ செல்ல முழுநேரமாய்‌ உழைக்கக்கூடிய 
தலைவர்கள்‌ கட்டாயம்‌ இருக்கவேண்டும்‌. இதற்காய்த்‌ திருச்சபையின்‌ பணிக்கெனப்‌ பிரத்தியேகமாய்ச்‌ சில 
நபர்களைப்‌ பிரித்தெடுத்து ஜெபித்து நியமிப்பது திருவசன அடிப்படையிலானது. ஆனால்‌ நாளாவட்டத்தில்‌ 
இம்முறையினால்‌ கிறிஸ்துவின்‌ உடலானது குருக்கள்‌, மக்கள்‌ என இரு வகுப்பினராய்ப்‌ பிரிக்கப்‌ 
பட்டுவிடுகிறது. இது பைபிளுக்கு முற்றிலும்‌ புறம்பானது. திருச்சபையிலுள்ள ஒவ்வொரு உறுப்பினரையும்‌ 
ஊழியனாய்‌ மாற்றுவதே ஒவ்வொரு ஊழியனின்‌ ஊழியமாகும்‌ (எபே 4:11,12). ஊழியரல்லாதவர்கள்‌ 
அல்லது குருக்களல்லாதவர்கள்‌ என்று சபையில்‌ யாருமே இருக்கக்கூடாது. கடவுளை ஆராதிக்கவும்‌ (1 பேது 
2:5), அவரை அறிவிக்கவும்‌ (வச 9) எல்லா உறுப்பினர்களும்‌ ““ஆசாரியர்களாய்‌'' அழைக்கப்பட்டுள்ளனர்‌. 


அனைத்து விசுவாசிகளும்‌ ஆசாரியர்கள்‌ (0116517000 of all believers), மற்றும்‌ அனைத்து விசுவாசிகளும்‌ 
தீர்க்கதரிசிகள்‌ (prophethood of all believers) எனும்‌ உபதேசம்‌ முழுக்க முழுக்க திருச்சபையில்‌ திரும்பக்‌ 
கொண்டுவரப்படாவிடில்‌, மிகப்பெரிய வேலையை வெகு சிலரே செய்துகொண்டு மிகக்‌ குறைவான 
விளைவையே ஏற்படுத்தும்‌ நிலை நீடிக்கும்‌. 1975 முதல்‌ நான்‌ முழுநேரக்‌ கிறிஸ்தவப்‌ பணியாளனா 
யிருக்கிறேன்‌; பலநூறு வாலிபர்கள்‌ முழுநேரப்‌ பணியில்‌ இறங்குவதற்கு ஒரு கருவியாகவும்‌ இருந்‌ 
திருக்கிறேன்‌. ஆனால்‌ முழுநேர ஊழியரிடம்‌ மட்டும்‌ விட்டுவிடுவதற்கு நற்செய்திப்பணி அவ்வளவு 
சிறியதல்ல என்பதே எனது முடிவு. தளபதிகள்‌ அல்ல, சேவகர்களே போர்‌ முனையில்‌ சண்டை போடுபவர்கள்‌! 
முற்காலங்களில்‌ எடும்‌ ஒரு சிலர்‌ மீது மட்டும்‌ கடவுளின்‌ ஆவியானவர்‌ னத்‌ 
இறுதிக்கால அருள்கவே , “புதல்வர்‌ ... புதல்வியர்‌ .. - இளைஞர்‌ .. . முதியோர்‌ ... பணியாளர்‌ ... பணிப்‌ 
பெண்கள்‌'' என்று “மனுவுடல்‌ கொண்ட அனைவருக்கும்‌'' வாக்களிக்கப்பட்டுள்ளது (அப்‌ 2:17,18). 
கிறிஸ்தவரல்லாத ஒவ்வொருவரையும்‌ சந்திக்கும்படி கிறிஸ்தவரான ஒவ்வொருவருக்கும்‌ தேவையான 
சக்தியைத்‌ தருவதே ஆவியானவரின்‌ இவ்விதமான பொழிவின்‌ நோக்கம்‌ (வச 21). 


சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க நன்கு சிந்தித்துப்‌ புதிய முறைகளைக்‌ கண்டுபிடித்துச்‌ செயல்படும்படிச்‌ சபை 
உறுப்பினர்களுக்குப்‌ போதுமான உற்சாகமும்‌ விடுதலையும்‌ கொடுக்கும்படி மேய்ப்பர்களைக்‌ கெஞ்சிக்‌ 
கேட்கிறேன்‌. சபை ஒழுங்கு, கட்டுப்பாடு என்ற பெயரில்‌ நற்செய்திப்பணி முயற்சிகள்‌ எல்லாவற்றையும்‌ 
அமைப்புகளுக்குள்‌ கொண்டுவர முயன்று உற்சாகத்தையும்‌ விறுவிறுப்பையும்‌ கொன்றுவிடாதீர்கள்‌. குட்டி 
போடவேண்டியது ஆடுதான்‌, மேய்ப்பனல்ல என்பது ஒவ்வொரு சபைப்‌ போதகருக்கும்‌ நினைவிருக்க 
வேண்டும்‌! குட்டிபோட ஆடுகள்‌ மருத்துவமனைக்குப்‌ போவதில்லை; எங்கும்‌ போட்டுவிடும்‌! (யோ 15:16). 


௮, பிரமாண்ட அமைப்புகளல்ல, சிறு குழுக்கள்‌ (Mega Structures vs. Smaller Units) 


சபை உறுப்பினர்களின்‌ எண்ணிக்கையே இன்று அநேக மேய்ப்பர்களுக்கு அந்தஸ்து சின்னமாகிவிட்டது. 
ஊரிலோ மாநிலத்திலோ மிகப்‌ பெரியதாய்‌ தனது சபை இருக்கவேண்டுமென்ற எலிப்பந்தயத்தில்‌ பலர்‌ 
சேர்ந்துவிட்டனர்‌. தென்‌ கொரியாவிற்குப்‌ போய்வருவது இவ்வித ஆசைகளைக்‌ கிளறிவிட்டிருக்கலாம்‌. 
கோவில்களிலும்‌ மசூதிகளிலும்‌ மக்கள்‌ நிரம்பி வழியும்போது உள்ளூர்த்‌ திருச்சபைகளில்‌ மக்கள்‌ கூட்டம்‌ 
பெருகவேண்டுமென்று விரும்புவது தவறல்ல. ஏராளம்‌ பேர்‌ கூடி ஆண்டவரை ஆராதிப்பது பரவசம்தான்‌. 
கூட்டம்‌ அதிகமானால்‌ குதூகலம்தானே! 


ஆனாலும்‌, தவிர்க்க முடியாத சில தீமைகள்‌ பெருங்கூட்ட சபைகளில்‌ உருவாகும்‌. எண்ணிக்கை 
அளவுக்குமீறிப்‌ பெருகும்போது விசுவாசிகளுக்கிடையே உரையாடல்களும்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ ஊழியம்‌ 
செய்வதும்‌ கூடாததாகிவிடுகிறது (எபே 5:19; கொலோ 3:16). தங்கள்‌ திறனுக்கு மிஞ்சி ஊழியம்‌ 
வளரும்போது மேய்ப்பர்கள்‌ சீக்கிரம்‌ எரிந்து கரைந்துவிடுகின்றனர்‌. ஏராளம்‌ நேரம்‌, பலம்‌, பணம்‌ ஆகியவை 
கட்டிடங்களைக்‌ கட்டவும்‌ பராமரிக்கவும்‌ செலவழிக்கப்படவேண்டியதாகிறது. (இக்குறிப்பைப்‌ பற்றிய 
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வழக்க 
விரிவான விளக்கத்திற்கு “பைபிள்‌ பதில்கள்‌'”என்ற எனது புத்தகத்தில்‌ ““பெருங்கூட்ட சபைகளைப்‌ பற்றி...” 
என்ற தலைப்பை StanleyOnBible.com என்ற எனது இணையதளத்தில்‌ படிக்கவும்‌). 


தேவாலயத்திலும்‌ ஜெபாலயங்களிலும்‌ கூடிவரும்‌ பழக்கம்‌ ஆதிச்‌ சீடரிடையே நெடுநாள்‌ நீடிக்கவில்லை. 
அப்பம்‌ பிட்குதலையும்‌ சேர்த்து ஆராதனை, பிரார்த்தனை, பிரசங்கம்‌ எல்லாம்‌ வீடுகளில்‌ கூடும்‌ 
சபைகளிலேயே நடக்க ஆரம்பித்தன (அப்‌ 2:46; ரோ 16:5; 1 கொரி 16:19). கம்யூனிச ஆதிக்கத்தின்‌ 
காலத்தில்‌ சீனாவிலிருந்த திருச்சபை இரகசியமாய்ச்‌ செயல்பட்டு வந்தது. ““சிறு மந்தை”: (ttle Flock) எனும்‌ 
பெயரில்‌ சிறுசிறு சபைகள்‌ பல வாட்ச்மேன்‌ நீ (1903-1972) என்ற அப்போஸ்தலனின்‌ தலைமையில்‌ இயங்கி 
வந்தது ஓர்‌ எடுத்துக்காட்டு. இக்காலங்களில்‌ சபை வெறுமனே பிழைத்திருக்கவில்லை, தழைத்திருந்தது ! 


இப்படிச்‌ சொல்லுவதால்‌, பெரிய கட்டிடங்கள்‌ மற்றும்‌ அமைப்புகளையெல்லாம்‌ உடைத்துவிடவேண்டு 
மென்பது பொருளல்ல; ஆனால்‌ நகர்களிலும்‌ பட்டணங்களிலும்‌ சிறு சிறு குழுக்களை ஏற்படுத்தி அவை 
களை வலுப்படுத்தவேண்டும்‌. ஒரு வயலில்‌ களை பிடுங்குவதைவிட ஒரு பெரிய மரத்தைச்‌ சாய்ப்பது 
எளிது (மத்‌ 13:29,30). மாவு முழுவதையும்‌ ““கொஞ்சம்‌”' புளித்த மாவுதானே புளிக்கச்செய்துவிடும்‌ ! (மத்‌ 
13:33). நமது ஆராதனையகங்களுக்கு மக்களை அழைப்பதால்‌ அல்ல, அவர்களது தொழிலகங்கள்‌ அல்லது 
குடியிருப்புகளுக்கு நாம்‌ செல்வதாலேயே திருச்சபை தீவிரமாய்‌ வளரும்‌. ஆலயத்தைச்‌ சுற்றியே எல்லாரும்‌ 
இருந்து விடுவது சபை வளர்ச்சிக்குக்‌ கேடு. 


ஊழியச்‌ சங்கங்களும்‌ தங்களது அமைப்பைப்‌ பெரிதாக்கிக்‌ கொண்டே போகக்கூடாது. இதுபோன்ற 
காலங்களில்‌, 10௦௦ ஊழியர்‌ கொண்ட ஒரே நிறுவனத்தைவிட தலா 2௦௦ பேர்‌ கொண்ட ஐந்து நிறுவனங்‌ 
களிருப்பது கூடுதல்‌ பாதுகாப்பானது. 


2, தலைமையகமல்ல, பிரிவுகள்‌ (Headquarters vs. Decentralisation) 


இந்தக்‌ குறிப்பு பெரும்பாலும்‌ மிஷனரி இயக்கங்கள்‌, நற்செய்தி ஊழிய நிறுவனங்கள்‌, நிவாரணப்பணி 
அமைப்புகள்‌ போன்றவற்றிற்குப்‌ பொருந்தும்‌. நன்கு ஒருங்கிணைத்துச்‌ செயல்படவேண்டுமென்ற 
நோக்கோடு ஒரு சில பத்தாண்டுகளுக்குமுன்‌ தலைமையகத்‌ தத்துவம்‌ பிரபலமாயிற்று. வலுவான தலைவர்‌ 
ஒருவர்‌ உதவியாளர்‌ பலருடன்‌ நாடு முழுவதுமுள்ள ஊழியத்தை மத்திய அலுவலகம்‌ ஒன்றிலிருந்து 
நடத்துவார்‌. இந்த யுகம்‌ இப்பொழுது முடிவடைந்துவிட்டதென நான்‌ நம்புகிறேன்‌. புது ரசத்தின்‌ பயனை 
முழுவதும்‌ அனுபவிக்கவேண்டுமானால்‌ பழைய துருத்தியை ஒதுக்கித்தான்‌ ஆகவேண்டும்‌. பல பிரிவுகளாய்‌ 
அமைக்கப்பட்டு இயங்கவேண்டுமென்பதற்குப்‌ பல காரணங்கள்‌ உண்டு -- 


ப கடவுள்‌ ஒரு மனிதனை எழுப்புகிறார்‌; அவருக்கு ஒரு செய்தியைத்‌ தருகிறார்‌; ஓர்‌ இயக்கம்‌ பிறக்கிறது. 
நிறுவிய இத்தலைவன்‌ பொதுவாகக்‌ கிருபைகளும்‌ வீரியமும்‌ நிறைந்தவராயிருப்பார்‌. அவருக்குப்‌ பிறகு, 
அதே அளவு கிருபாவரங்களுடன்‌ அவருக்குப்‌ பதிலாக “ஒரு நபர்‌'' எழும்பிவருவது அசாதாரணம்‌. 
பவுலுக்குப்‌ பிறகு, தீமோத்தேயு மற்றும்‌ தீத்து போன்ற சிலர்‌ இருக்கும்‌ ஒரு ““குழு”'தான்‌. அன்னை தெரசா 
ஒருவர்தான்‌; பில்லி கிரகாம்‌ ஒருவர்தான்‌. அடுத்த வரிசைத்‌ தலைவர்கள்‌ ஏறத்தாழ சமமானவர்களா 
யிருப்பதால்‌, முழு உற்சாகத்துடனும்‌ சொந்தப்பாணியிலும்‌ அவர்களில்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ செயல்பட வாய்ப்பு 
கொடுக்கப்படவேண்டுமானால்‌ பல பிரிவுகள்‌ ஏற்படுத்தப்படவேண்டியது கட்டாயம்‌. 


ப இந்தியாவிலுள்ள கிறிஸ்தவ நிறுவனங்கள்‌ பலவற்றின்‌ மைய அலுவலகங்கள்‌ தென்‌ மாநிலங்‌ 
களிலேயே உள்ளன. அதாவது, முக்கிய தலைவர்கள்‌ தென்னகத்திலேயே இருக்கின்றனர்‌. ஆனால்‌ நாட்டில்‌ 
நற்செய்திமயமாகாத பகுதிகள்‌ பெருவாரியாக வடக்கேயே உள்ளன. தென்னிந்தியாவிலிருந்து பிரசங்கிமாரும்‌ 
தலைவர்களும்‌ ஊழியத்திற்காய்‌ வட மாநிலங்களுக்குச்‌ “சென்று வந்தாலும்‌,” ஆங்காங்கே தேவை நிறைந்த 
பகுதிகளில்‌ கிறிஸ்தவ வாசனை வீசும்படி அங்கேயே ““தங்கியிருப்பதற்கு'' நிகரில்லை. வட இந்தியக்‌ 
கிறிஸ்தவர்களை உயிர்மீட்சிக்குள்‌ கொண்டுவராமல்‌ வட இந்தியக்‌ கிறிஸ்தவரல்லாதோரைச்‌ சந்திக்க 
முயலுவது நீடித்த பலன்‌ தராது. திருச்சபையானது பிறந்தது எருசலேம்‌ என்றாலும்‌, மிஷனரிப்‌ பணியைப்‌ 


பெற்றெடுத்தது அந்தியோகியாதான்‌ (அப்‌ 13:1-4). தேக்கத்திற்கு மாற்று மருந்து சலனமே. 
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ணில்‌ 

0 கிறிஸ்தவ நிறுவனங்களின்‌ தலைமை அலுவலகங்களையே நற்செய்தியின்‌ எதிரிகள்‌ பொதுவாகக்‌ 
குறிவைப்பர்‌. கடவுள்தான்‌ நமக்குப்‌ பாதுகாப்பு என்றாலும்‌ நாமும்‌ ஞானமாய்த்‌ திட்டமிடவேண்டும்‌. 
இல்லையேல்‌ மரியாளோடும்‌ பாலகன்‌ இயேசுவோடும்‌ இரவோடு இரவாய்‌ எகிப்திற்கு யோசேப்பு 
ஓடவேண்டியது ஏனோ? ஐயோ, அப்படி நடக்கவேண்டாம்‌; அப்படியே ஓர்‌ அலுவலகத்தில்‌ குண்டு வீசப்‌ 
பட்டாலும்‌, ஊழியம்‌ நின்றுவிடக்கூடாது! கிளை அலுவலகங்கள்‌ வேலையை நடத்திக்கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌. நன்கு ஒருங்கிணைக்கவேண்டுமென்பதற்காக, ஒரே இடத்தில்‌ இருக்கவேண்டுமென்பது, இந்தக்‌ 
கம்ப்யூட்டர்‌ உலகில்‌, அவசியமே இல்லை. இராணுவத்தில்‌ உயர்‌ அதிகாரிகள்‌ எல்லாரும்‌ ஒட்டுமொத்தமாக 
ஒரே வாகனத்தில்‌ பயணம்‌ செய்யமாட்டார்கள்‌ தெரியுமா? எல்லா கோப்புகளையும்‌, அதிகாரங்களையும்‌ 
தங்களிடமே வைத்துக்கொண்டு, உடன்‌ ஊழியர்‌ தும்மினால்கூட தங்களுக்குத்‌ தெரியவேண்டுமென்ற 
ஜென்ம சுபாவத்தை ஊழியத்‌ தலைவர்களும்‌ நிர்வாகிகளும்‌ களையவேண்டும்‌. 


5, சுயாதீனமல்ல, சகச்சார்பு (Independence vs. Interdependence) 


சுயாதீனமாய்ச்‌ செயல்படவேண்டுமென்பது விழுந்துபோன மனிதனின்‌ அடிப்படை ஆசை. யாரிடமும்‌ 
கணக்கொப்புவிப்பதைத்‌ தவிர்ப்பதும்‌, பாராட்டுகளை நாடிச்செல்வதுமே கிறிஸ்தவப்‌ பணியில்‌ சுயாதீனத்தை 
விரும்புவதற்குப்‌ பொதுவான காரணமாகும்‌. நாமே தனியாய்ச்‌ செய்துவிட்டால்‌ விரைவாகவும்‌ அதிகமாகவும்‌ 
சாதிக்கலாம்‌ என்பது பிசாசின்‌ பாதி உண்மை. 


கடந்த நான்கு அல்லது ஐந்து பத்தாண்டுகளில்‌ (1950-2000) இந்தியாவில்‌ ஏராளம்‌ உள்நாட்டு 
ஊழியங்கள்‌ தோன்றியுள்ளன. அவற்றில்‌ பல நியாயமான காரணங்களோடு உருவானவை ; மற்றவையோ 
ஓர்‌ எதிர்ச்செயலாக அல்லது ஏற்கனவே இருக்கும்‌ அமைப்புகளில்‌ இணைந்து செயல்படாது தனித்தியங்க 
விரும்பும்‌ புதிய இறையியல்‌ பட்டதாரிகளால்‌ துவங்கப்பட்டவை. திருத்தூதுவன்‌ பவுலின்‌ கண்‌ 
ணோட்டத்தில்‌ நோக்கினால்‌, எப்படியாவது கிறிஸ்து அறிவிக்கப்படுகிறாரே என்று அகமகிழலாம்‌ (பிலி 
1:18). ஆனால்‌ கூட்டுறவும்‌ இணைப்பும்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌, மற்றவர்‌ செய்வதையே அடுத்தவர்‌ 
செய்வதாலும்‌, தேவையற்ற போட்டிகளினாலும்‌ எவ்வளவு பணமும்‌ உழைப்பும்‌ வீணாகின்றன தெரியுமா? 
நேர்மையான நிறுவனங்கள்‌ கடவுளின்‌ பராமரிப்பில்‌ பலத்தின்மேல்‌ பலமடைந்து வளர்ந்துகொண்டி 
ருந்தாலும்‌, மொத்தத்தில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ உடல்‌ பலம்‌ குன்றிக்கொண்டேதானிருக்கும்‌. 


இக்கட்டு வேளைகளில்தான்‌ பிறரை நாடுகிறோம்‌. ஒருவருக்கொருவர்‌ தேவையானதால்‌ ஒரு 
வருக்கொருவர்‌ தேளாக இருக்கக்கூடாதென்ற புத்தி அப்பொழுதுதான்‌ வருகிறது! ஒவ்வொரு சபைப்‌ 
பிரிவுக்கும்‌ ஊழிய நிறுவனத்திற்கும்‌ பலமும்‌ உண்டு, பலக்குறைவுகளும்‌ உண்டு. 1 கொரிந்தியர்‌ 12ஆம்‌ 
அத்தியாயத்தைப்‌ பிரசங்கபீடங்களிலிருந்து புதிதாக வியாக்கியானிக்கவேண்டிய காலமிது. எசேக்கியேலின்‌ 
உலர்ந்த எலும்புப்‌ பள்ளத்தாக்குத்‌ தரிசனம்‌ எழுப்புதல்‌ பிரசங்கிமார்‌ யாவருக்கும்‌ அதிகம்‌ பிடிக்கும்‌ (எசேக்‌ 
37). எலும்புகள்‌ கூடிவந்து ஒன்றோடொன்று சேராவிட்டால்‌ திருச்சபையானது மகா பெரிய சேனையாய்‌ 
எழும்பி நிற்பது எப்படியோ? (வச 7). கைகளோடு கால்களும்‌, காதுகளோடு கண்களும்‌ சண்டை 
யிட்டுக்கொண்டிருக்கும்வரை எதுவுமே சாதிக்கமுடியாது (1 கொரி 12:15,16). 


நமது எதிரி நம்மெல்லாருக்கும்‌ பொதுவானவன்‌. நாம்‌ ஒன்றுபட்டு நிற்கவேண்டியதற்கு இந்த ஒரு 
காரணம்‌ போதாதா? ஒற்றுமை என்றால்‌ எல்லாரோடும்‌ எல்லாவற்றிற்கும்‌ தலையசைத்துப்‌ போகவேண்டு 
மென்று பொருள்படாது. சொல்லப்போனால்‌, பல்வேறு ஊழியக்‌ குழுக்களுக்கிடையேயுள்ள ஒன்று 
பாடுகள்தான்‌ அதிகமே தவிர வேறுபாடுகள்‌ அல்ல. கிறிஸ்தவரல்லாதோரும்‌ கிறிஸ்தவத்திற்கு எதிரிகளும்‌ 
கிறிஸ்தவர்களை ஒட்டுமொத்தமாகத்தான்‌ பார்க்கிறார்கள்‌. ரோமன்‌ கத்தோலிக்கருக்கும்‌ புராட்டஸ்டன்டு 
கிறிஸ்தவர்களுக்குமுள்ள விசுவாச வித்தியாசம்கூட அவர்களுக்குத்‌ தெரியாது. இது நமக்குத்தானே சாதகம்‌ ! 
சில ஆண்டுகளுக்குமுன்‌ மகாராஷ்டிரத்தில்‌ நடந்த ஊழியர்‌ கருத்தரங்கு ஒன்றில்‌ எனது உடன்‌ 
ஊழியரோடு பங்குபெற்றுக்கொண்டிருந்தேன்‌. மா. சாம்‌ கமலேசன்‌ அவர்கள்‌ அதில்‌ முக்கிய செய்தியாளர்‌. 
அவர்‌ பிரசங்கித்த பல காரியங்களை நான்‌ மறந்துவிட்டேன்‌; ஒன்றுமட்டும்‌ நினைவில்‌ பசுமையாயிருக்கிறது: 
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புகல்‌ 


““ஒரு குதிரை 2 டன்‌ இழுக்க முடியும்‌; இரண்டு குதிரைகள்‌ சேர்ந்துவிட்டாலோ 23 டன்‌ இழுக்கும்‌!” (உபா 
32:30; லேவி 26:8). நற்செய்திப்பணி என்பது கிறிஸ்தவத்தில்‌ நிரூபிக்கப்பட்ட ஒற்றுமைக்‌ காரணி. 


நெடுநாளாய்‌ எனக்கு ஓர்‌ அற்ப ஆசையுண்டு; அது வேடிக்கையாய்த்‌ தெரியலாம்‌. மூன்று மாதத்திற்‌ 
கொருமுறையாவது அந்தந்த பகுதிகளிலுள்ள சபைகள்‌ பொதுவான ஞாயிறு ஆராதனை ஒன்றை ஏன்‌ 
நடத்தக்கூடாது? அது ஒருவேளை மேலெழுந்தவாரியான ஐக்கியமாய்த்‌ தெரிந்தாலும்‌, அப்படிக்‌ 
கூடிவருவதே தலைவர்களுக்கிடையேயுள்ள சந்தேகங்களைக்‌ களை பிடுங்கவும்‌, ஒருவருக்கொருவர்‌ உற்‌ 
சாகமளிக்கவும்‌ வழிவகுக்கும்‌. அப்பொழுது சங்கீதம்‌ 133 வெறுமனே பாடலாயிருக்காது; நமது பாணி 
யாகிவிடும்‌! 


6. முதியோரல்ல, இளைஞர்‌ (Adults vs. Youth) 


நமது சபைகளில்‌ இருக்கும்‌ வாலிபர்‌ நங்கையரின்‌ சதவீதத்திற்கேற்ப அத்தனை நிகழ்ச்சிகள்‌ 
அவர்களுக்காய்‌ நடத்தப்படுவதில்லை. வாலிபர்‌ நடுவில்‌ செய்யப்படும்‌ ஊழியத்தில்‌ செலவுதான்‌ அதிகம்‌, 
வரவோ குறைவு என்பதால்‌ பல பிரசங்கிமாருக்கு வாலிப ஊழியக்‌ கவர்ச்சி கிடையாது. கிறிஸ்தவக்‌ 
குடும்பங்களிலுள்ள வாலிபர்‌ பலர்‌ ஆலயத்திற்குச்‌ செல்வது வேறு வழியில்லாமல்தான்‌. சராசரியான ஞாயிறு 
பிரசங்கங்களில்‌ வாலிபர்‌ நங்கையருக்கென்று என்ன இருக்கிறது ? சீயோன்‌, பரம எருசலேம்‌ என்றெல்லாம்‌ 
குதிப்பது அவர்களுக்கு வேடிக்கைதான்‌. பிரசங்கிமாரின்‌ திரையுலகப்‌ பாணியையும்‌ மறைமுகமான 
நோக்குகளையும்‌ காணும்‌ இளைஞருக்கு வாந்திதான்‌ வருகிறது. ஆக மொத்தத்தில்‌, மார்க்கம்‌ என்பது 
இளைஞருக்குப்‌ போரடிக்கிறது. பச்சையாய்‌ இப்படிச்‌ சொல்லாத பண்பு படைத்தவர்கள்‌ அவர்கள்‌, 
அவ்வளவுதான்‌ ! 


“வாலிபர்‌'” ஊழியங்களிலும்‌ சில நாளாவட்டத்தில்‌ தடம்‌ மாறி முதியோருக்கும்‌ பொதுச்‌ சபையினருக்குமே 
அதிக அளவில்‌ ஊழியம்‌ செய்யத்‌ துவங்கிவிடுவது கண்டு வேதனைப்படுகிறேன்‌. அவர்களது பட்டியலில்‌ 
வாலிபருக்கு முதலிடம்‌ இல்லை. கிறிஸ்தவப்‌ புத்தகச்‌ சாலைகளுக்குச்‌ சென்று, ஆண்டுதோறும்‌ வாலிபர்‌, 
நங்கையருக்கென சிறப்பாக எத்தனை புத்தகங்கள்‌ வெளிவருகின்றன என்று பாருங்கள்‌. இந்தியாவிலுள்ள 
கிறிஸ்தவப்‌ பத்திரிகைகளைச்‌ சேகரித்து, அவற்றில்‌ எத்தனை இளைஞருக்கானவை, அல்லது தவறாமல்‌ 
சில பக்கங்களையாவது அவர்களுக்காய்‌ ஒதுக்குகிறார்களென்று கவனித்துப்‌ பாருங்கள்‌. மதம்‌ சாராத 
வெளியீட்டு உலகோ வாலிபர்‌ நங்கையருக்கென எவ்வளவோ பிரசுரிக்கிறது. கிறிஸ்தவ ஒளிபரப்புகளில்‌ 
எத்தனை வாலிபரைக்‌ குறி வைக்கின்றன ? நான்‌ முதியோரை அவமதிக்கவில்லை ; ஆனால்‌, வாலிபருக்குத்‌ 
““தரிசனங்களையும்‌'' முதியோருக்கோ ““சொப்பனங்களை”” மட்டும்‌ தூயாவியானவர்‌ அருளுவதில்‌ 
வித்தியாசம்‌ இல்லையோ என்று சிந்திக்கிறேன்‌! (அப்‌ 2:17ஆ). 


நட்புகள்‌ உண்டாக்குவதில்‌ இளைஞர்‌ கெட்டி. பள்ளிகளிலும்‌ கல்லூரிகளிலும்‌ அவர்களுக்கிருக்கும்‌ 
தொடர்புகள்‌ ஏராளம்‌. நட்புறவு வழி நற்செய்திப்பணி (Friendship evangelism) நிறைய பயனளிக்கும்‌. 
வாலிபரை நற்செய்திப்பணி முயற்சிகளில்‌ தீவிரமாய்‌ ஈடுபடுத்தும்வரை நமது படைபலம்‌ குறைவாகவே 
இருக்கும்‌. இளைஞர்‌ சர்வ வல்லவரது கைகளிலுள்ள அம்புகள்‌ (சங்‌ 127:3-5). அவை குறி தவறா! 


இளைஞருக்கு ஊழியம்‌ செய்வது ஒரு கலை. வெகு சிலரே இவ்வூழியத்திற்காய்‌ இயல்பாகவே திறமை 
படைத்தவர்கள்‌. ஒவ்வொரு சபையும்‌ தனது மேய்ப்பரை வாலிபர்‌ ஊழியக்‌ குறுகிய காலப்‌ பயிற்சி ஒன்றிற்கு 
அனுப்பும்படி வருந்திக்கேட்கிறேன்‌. இல்லையேல்‌ பிரத்யேகமாக வாலிபருக்கென்றே ஊழியம்‌ செய்ய 
வாலிப ஊழிய மேய்ப்பர்‌ (ர௦பரh 02510) ஒருவரை நியமியுங்கள்‌. சபை மூப்பர்களும்‌ கமிட்டி உறுப்பினர்களும்‌ 
வாலிபர்‌ காரியங்களில்‌ அளவுக்கு மீறித்‌ தலையிடக்‌ கூடாது. இளைஞரை அசட்டை செய்வதென்பது 
தொன்றுதொட்டது (1 தீமோ 4:12அ; 1 கொரி 16:10). எதிலும்‌ குற்றங்காணல்‌, ஆத்திரப்‌ பேச்சு, இவை 
போன்றவையெல்லாம்‌ வாலிபரின்‌ உற்சாகத்தை அணைத்துவிடும்‌. நம்பப்பட்டு ஊக்குவிக்கப்படும்‌ 
போதுதான்‌ இளைஞர்‌ வளருவர்‌. மற்ற சபைகளின்‌ வாலிபரோடு பழக அவர்களுக்கு விடுதலை 
கொடுக்கவேண்டும்‌. அப்பொழுது அவர்கள்‌ பல்வேறு சபைகளுக்கிடையே பாலங்கள்போல்‌ செயல்பட்டு 
ஒற்றுமையை வளர்ப்பர்‌. அக 


து 
7. பிரசங்கித்தலல்ல, பிரசுரித்தல்‌ (Preaching vs. Publishing) 


அடிக்கடி அப்போஸ்தலன்‌ பவுல்‌ சிறையிலடைக்கப்பட கடவுள்‌ அனுமதித்ததற்கு இரு காரணங்கள்‌ 
இருக்கலாம்‌. ஒன்று, பயணக்‌ களைப்பு மிகுந்த அவரது ஊழியத்தில்‌ அவருக்கு ஓய்வு கொடுக்க; அடுத்தது, 
அவரது காலத்திலும்‌ பின்வரும்‌ தலைமுறைகளிலும்‌ உள்ள திருச்சபைகளுக்கு உட்கார்ந்து நிருபங்கள்‌ எழுத 
அவருக்கு நேரம்‌ கொடுக்க! கடந்த நூற்றாண்டுகளிலெல்லாம்‌, அதுவும்‌ குறிப்பாக 20ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌, 
உலகிலுள்ள மிக நேர்த்தியான பிரசங்கிமார்‌ பலர்‌ இந்திய மண்ணிலிருந்துதான்‌ தோன்றியுள்ளனர்‌. அவர்களது 
தியானக்‌ கருத்துச்‌ செறிவும்‌ பிரசங்கக்‌ குறிப்புகளின்‌ ஆழமும்‌ நிகரற்றவை. ஆனால்‌, துர்ப்பாக்கியமாக, 
அவர்கள்‌ பேசிய செய்திகளில்‌ 25 சதவீதம்கூட எழுத்து வடிவம்‌ பெறவில்லை. 


மேலை நாட்டுப்‌ பிரசங்கிமார்‌ மற்றும்‌ வேத போதகர்களை நான்‌ வெகுவாய்‌ மதிக்கிறேன்‌. நான்‌ 
அதிகமாய்ப்‌ பயன்படுத்தும்‌ அவர்களது ஆராய்ச்சி வேதாகமங்கள்‌ மற்றும்‌ உதவி நூல்களுக்காய்‌ அவர்களுக்கு 
நான்‌ என்றும்‌ கடமைப்பட்டுள்ளேன்‌. ஆனால்‌ ஏறத்தாழ 4௦ ஆண்டுகளாய்ப்‌ பூவுலகின்‌ இரு பக்கங்‌ 
களிலுமுள்ள பிரசங்கிமாரைக்‌ கூர்ந்து கவனித்துக்‌ கேட்டபின்‌, நான்‌ வந்துள்ள முடிவு என்னவெனில்‌: கீழை 
நாட்டவரின்‌ வேத அறிவும்‌ வியாக்கியானமும்‌ மேலை நாட்டவரைவிடப்‌ பொதுவாகச்‌ சிறந்தவை, 
ஆழ்ந்தவை. ஆனால்‌, மேற்கத்திய திருமறைப்‌ போதகர்கள்‌ உட்கார்ந்து எழுதுவதில்‌ இந்தியர்களைவிட 
அதிகம்‌ ஒழுங்கும்‌ கட்டுப்பாடும்‌ உள்ளவர்கள்‌. இந்தியாவில்‌ பிரசுர வசதிகள்‌ குறைவு என்பதையே 
எப்பொழுதும்‌ சாக்குப்போக்காய்ச்‌ சொல்லிக்கொண்டிருக்கக்கூடாது. 


சுவிசேஷத்திற்கு எதிராய்‌ வீசிக்கொண்டிருக்கும்‌ புயல்‌ இந்தியப்‌ பிரசங்கிமாருக்குக்‌ கடவுளிடமிருந்து 
ஒரு செய்தியைச்‌ சுமந்துவருகிறது என்று நம்புகிறேன்‌. பொதுவிடப்‌ பிரசங்க ஊழியத்திற்கு அடைக்‌ 
கப்பட்டுவரும்‌ வாசல்களைக்‌ குறித்துத்‌ தைரியமிழக்கவேண்டாம்‌. பிரசங்க ஊழிய அழைப்புகளில்‌ மிகவும்‌ 
முக்கியமில்லாதவற்றிற்கு முடியாது என்று சொல்லப்‌ பழகுங்கள்‌. சிரத்தையெடுத்து பைபிளை ஆராயவும்‌ 
செய்திகளை எழுதவும்‌ அதிக நேரம்‌ செலவழியுங்கள்‌. ஏனோதானோவென்ற எழுத்துக்களுக்குப்‌ பெயர்பெற்ற 
இந்தியக்‌ கிறிஸ்தவப்‌ பிரசுரப்‌ பாணியை மாற்றுவோம்‌. இந்தியாவில்‌ பெருகிவரும்‌ எழுத்தறிவைச்‌ 
சாதகமாக்கிக்கொள்வோம்‌. திருச்செய்திகளை எங்கும்‌ பரப்ப இன்டர்நெட்‌ என்பது கடவுள்‌ தந்த இன்னொரு 
உபகரணம்‌. 


பவுலும்‌ பர்னபாவும்‌ பிரசங்கித்ததை யூதர்கள்‌ எதிர்த்தபோது, அவர்கள்‌ புறவினத்தாரிடம்‌ திரும்பினர்‌ (அப்‌ 
13:46). பவுலையும்‌ அவரது குழுவினரையும்‌ தூயாவியானவர்‌ ஆசியாவில்‌ பிரசங்கிக்கத்‌ தடுத்தபோது, 
அவர்கள்‌ பித்தினியா செல்ல முயன்றனர்‌. அங்கே போகவும்‌ ஆவியானவர்‌ அனுமதியாதபோது, அவர்கள்‌ 
துரோவாவுக்கு வந்து முடிவில்‌ மக்கெதொனியா வந்துசேர்ந்தார்கள்‌; அங்குதான்‌ அவர்களுக்கு முதல்‌ 
ஐரோப்பிய விசுவாசி கிடைத்தாள்‌ (அப்‌ 16:6-15). கடவுள்‌ ஒரு வாசலை அடைத்தால்‌ இன்னொன்றைத்‌ 
திறந்துவிடுவார்‌; அதைக்‌ கண்டுபிடிக்கிற வர்கள்‌ பாக்கியவான்கள்‌ ! 





R. Stanley, 13 Church Colony, Vellore 632 006, India 
Tel: 00 91 99949 04808, 98430 11943 (WhatsApp) 
<stanleyonbible(@hotmail. com> <evangelinestanley 1(@gmail.com> 
www.StanleyOnBible.com YouTube: StanleyOnBible 


